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37-433 Bojané
Ataw z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu okresla jacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowy
Sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zaste¢pstw, a takze wysokos¢
nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawecze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Bojanow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506) w zwigzku art. 30 ust. 6, art. 34a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r. poz.967 ze zm.) oraz art.4 ust.] iart.5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych ( Dz.U. z2019r. poz. 1461) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Bojanéw uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegbtowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bojanéw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach Jest mowa bez blizszego okreslenia o
1. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz.U. 22018 . poz.
967 z p6zn.zm. ),

2. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

3. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Bojanéw,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora Jednostki, o ktérej
mowa w pkt 3,

5. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
na podstawie Karty Nauczyciela,

6. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela ,

8. wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia,

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. I. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Bojanéw, ktérzy spetniajg kryteria
okreslone w ust. 2 przystuguje dodatek motywacyjny.
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2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos$é Swiadczonej pracy
i wykonywanie dodatkowych zadan lub zaje¢, w tym w szczegdlnosci:

1) udokumentowane uzyskiwanie przez ucznidéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, szczegélnych osiagniec dydaktyczno-wychowawcze potwierdzonych wynikami klasyfikacji Iub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo osiagnieciami w konkursach, zawodach, przegladach
i olimpiadach,

2) skuteczne rozwiazywanie probleméw  wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wiasnej przysziosci, pracy nad soba oraz whasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi  pomoc
socjalng,

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

10) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspOtpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

11) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé Wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w ramach $rodk6éw przyznanych szkole.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala na pismie dyrektor

szkoty, a w stosunku do dyrektora — Wéit Gminy Bojanéw uwzgledniajac liczbe spetianych warunkéw, o ktorych
mowa w ust.3 i 4.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

- dla dyrektora szkoly w wysokosci od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego,
- dla wicedyrektora szkoty w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez zastepujacemu
dyrektora wicedyrektorowi szkoly, aw szkotach, W ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — innemu
nauczycielowi tej szkoly wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora z przyczyn innych
niz urlop wypoczynkowy - od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
rozpoczal zastgpowanie dyrektora szkoly, a jezeli zastepowanie rozpoczeto si¢ od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 uwzglednia si¢ liczbe uczniéw
i oddziatéw w szkole, typ szkoly, liczbe wicedyrektoréw, liczbe pracownikéw zmianowosé w szkole, ztozonosé
zadan wynikajgcych z powierzonego stanowiska.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:

1) wychowawey klasy - w wysokosci 300 Ztotych miesiecznie,
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2) opiekuna oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 150 ztotych miesiecznie,
3) opiekuna stazu - w wysokosci 50 ztotych miesiecznie,
4) nauczyciela doradcy metodycznego, konsultanta w wysokosci 100 ztotych miesiecznie

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 tylko za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktérych prowadza zajecia.

6. Nauczycielom przedszkoli zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ dodatek za wychowawstwo
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

7. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli i wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Wéjt Gminy Bojanéw.

8. Dodatek funkcyijny dla wicedyrektora i dyrektora szkoly przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz na
jeden rok szkolny.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas sprawowania funkcji, potwierdzony w odpowiednim dokumencie
(akt powierzenia, informacja, decyzja).

10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust.1 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w ust.4.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1.Nauczycielom przystuguja dodatki za trudne iucigzliwe warunki pracy, oktérych mowa w§8i
9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za:

l. trudne warunki pracy wynosi 25% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzing
ponadwymiarowa,

2. ucigzliwe warunki pracy wynosi 15% stawki godzinowej nauczyciela obliczanej jak za godzine
ponadwymiarowa.

3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych
- 5 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1.Wynagrodzenie za Jjedna godzine ponadwymiarowg oblicza sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia  zasadniczego ( facznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2 .Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa sie w warunkach trudnych i uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oraz miesigczng liczbe godzin
ponadwymiarowych ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ lub tygodniows liczbe godzin
ponadwymiarowych przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 8. 1. Wysokos¢ nagrody Wojta wynosi nie mniej niz 80 % i nie wigcej niz 120% $redniego wynagrodzenia
stazysty, a nagroda dyrektora szkoly nie mniej niz 40 % i nie wigcej niz 60% $redniego wynagrodzenia stazysty

2.Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie z art.49 ust.2
Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.
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§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Bojanéw.

dodatkéw, szczegStowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych Swiadczen, wynikajacych ze stosunku pracy, a takze
Wysokos¢ i szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 2 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady ' Gminy
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