UCHWALA NR XXXIV/239/2021
RADY GMINY BOJANOW

z dnia 3 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bojanéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 zpo6zn. zm.), art. 8ust.2, art. 37 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 22021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z2021 r. poz. 1960) Rada Gminy Bojanow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Bojandw w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8.200,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zi,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% *lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie 3.405,00 z1,

4) dodatek za wieloletnia prace wedlug odrgbnych przepisow.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Bojanow.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV/271/2018 Rady Gminy Bojanow z dnia 19 lipca 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojt Gminy Bojanow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia 1 sierpnia 2021 roku.

Emil Bielen
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UZASADNIENIE

Do uchwaty Nr XXX1V/239/2021
Rady Gminy Bojanow
z dnia 3 grudnia 2021 roku

Wo6jt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudniony w urzedzie na podstawie
wyboru i stosownie do art. 773 §1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) oraz art. 36 ustawy z\ dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) przysluguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy
ustalenie wynagrodzenie Wojta.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) wynagrodzenie
Wojta powinno sktada¢ si¢ z nizej wymienionych sktadnikéw i miescic si¢ w granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- maksymalne - 10.250,00 zt
- minimalne - 8.200,00 zt

2. Dodatek funkcyjny w kwocie:
- maksymalny - 3.150,00 zt
- minimalny — 2.520,00 zt
3. Dodatek specjalny w wysokosci
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wymiarze obliczonym
na podstawie udokumentowanych okreso6w zatrudnienia.

Na podstawie art. 18 w zw. z art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. 0 zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) wynagrodzenie Wojta nalezy ustali¢ od
dnia 1 sierpnia 2021 r.
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